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Serafi se adelanta al futuro con la

ultima tecnologia y una nueva sede

Esta industria grafica ha invertido 2,2 millones en la nave actual y maquinaria

© El alcalde

de Terrassa destaca

la implicacién de la
empresa con la ciudad

Josep Lluis Alonso

“Hemos hecho una apuesta de futuro
importante. La hemos vuelto a hacer
pensando a 10 6 15 afios vista. Las ar-
tes graficas son un sector que crece a
tal velocidad que si no lo sigues has
perdido el tren. Ahora vamos por de-
lante. Es lo que siempre nos ha ense-
fiado nuestro padre”. Son palabras de
Serafi Gazquez Moya, director comer-
cial y uno de los tres hijos del funda-
dor, dirigidas ayer al alcalde de Terras-
sa durante la visita que Pere Navarro
realizo.

El edil quiso conocer de primera
mano la nueva sede de esta compariia
fundada hace 45 afos, ubicada en la
calle de Apol-lo del poligono industrial
Colom II de Terrassa. Es su tercer em-
plazamiento. Antes estuvo en la calle
de Sant Maria, donde nacié en 1964,
y posteriormente en la de Josep True-
ta, a donde se trasladé en 1984. La
sede actual la ocupa desde julio del
ano pasado. Disfruta de una nave dia-
fana de 2.100 metros cuadrados més
otros 450 metros de oficinas construi-
dos sobre una parcela de 4.700 metros
de superficie.

CUATRO LINEAS DE IMPRESION

El emplazamiento dispone de un
muelle de carga de casi 500 metros
cuadrados y tiene posibilidades de
crecimiento, pudiendo llegar a una
edificacion méixima de cerca de 6.000
meitros cuadrados de techo.

La empresa cuenta con cuatro lineas
de impresion, a dos y cuatro tintas. La
iltima de ellas, adquirida en 2009, in-
corpora el sistema Cool-Print desarro-
llado por la empresa. La inversién en
la nueva tecnologia y la adecuacidn de
la nave ascendid a 2.210.000 euros. Ese
es la apuesta a la que se referia Serafi
Gézquez y en la que redundd también
su hermano Jaume, director general,
al resefiar las motivaciones que mue-
ven esta industria grafica: “El nuevo

muestra un producto al alcalde, flanqueado por Serafi-padre y Jaume Gézquez. c caso

Un operario carga de tinta amarilla la nueva mdquina de impresién Heidelberg del sistema Cool-Print.

emplazamientos nos da mayor capa-
cidad de trabajo para hacer actividad
de I+D+i y obtener un producto dife-
renciado de nuestros competidores”.
Gracias a este esfuerzo, la empresa
mantiene una gran solvencia y activi-
dad y, el afio pasado, aunque bajé en
ventas, no queds lejos del ejercicio an-
terior. Ahora consigue diferenciarse
con el sistema Cool-Print, que permi-
te trabajar sobre materiales y colores
hasta ahora vedados a la impresidn,
ademis de crear todo tipos de textu-
ras y de incorporar aromas al soporte
impreso. El papel entra blanco y sale
completamente acabado y seco. Esta
tecnologia, que admite también bar-
nices, permite imprimir sobre papel,
cartén y pldstico.

EMOCIONES Y SENSACIONES

Es un sistema que abre nuevas puer-
tas en el campo del mérketing y el di-
seflo, para expresar conceptos y emo-
ciones que hasta ahora eran dificiles
de conseguir, sobre todo por su eleva-
do coste de proceso. No es extraiio,
pues, que el lema principal de la com-
paiiia sea, escrito en el internaciona-
lizado inglés, “Print your emotions”
(“Imprime tus emociones”). Y podria
anadir también, sin temor a la exage-
racion, “Imprime tus sensaciones”,
porque Serafi es capaz de ofrecer sen-
saciones téctiles, olfativas y, natural-
mente, visuales. Ya solo le faltan las
gustativas y auditivas, pero todo se an-
dard. Uno de los lemas que cuelga en
la pared de la oficina de creatividad de
la compaiiia reza lo siguiente: “Utili-
zamos linta y papel, pero algunos de
nuestros poemas sélo se pueden ver,
y no leer”. Otra frase, lo resume aiin
mds: “La tinta volcada son versos sin
narrar”,

El director gerente destact que tras
la apuesta por asegurar los factores de
éxito “estd la lucha de toda una fami-
lia para que la empresa siga adelante”.
Esla misma familia que ayer se reunic
para acompaiiar al alcalde en su visi-
ta con el fundador al frente, Serafi
Gdzquez Maiias; su esposa, Vicenta
Moya Villagrasa, y los hijos, los ya ci-
tados y también Maite, responsable de
la administracién de la compatiia. Son
los garantes de una filosofia que el vi-
sitante puede leer también en otro
cartel que cuelga de la pared: “Lailu-
sidn del trabajo por hacer y un tinico
lema: manos ala obra”.

El alcalde resumi6 el valor de esta
empresa “emblematica”, capaz de
avanzar en un momento de gran difi-
cultad y de ofrecer un producto espe-
cial. Quiso subrayar también su com-
promiso con la ciudad en materia cul -
tural. “Son un ejemplo”, concluy6.



